(Zalacznik do statutu)

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig i szkolnym o$rodkiem informacji stuzacym

uczniom ich rodzicom i pracownikom Zespotu Szko6t Powiatowych im. ks. Adama Bargielskiego

w Myszyncu.

d)

Zadania biblioteki

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca:

realizacji zadan dydaktycznych-wychowawczych szkoty,
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

udzielaniu informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom,

2. Z biblioteki moga korzystac¢:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

¢) rodzice,

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

a) uczniami w zakresie:
- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
- poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
- rozbudzanie u ucznidow nawyku szacunku do ksiazek i odpowiedzialnosci za ich
wspllne uzytkowanie;
- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad i egzaminéw
b) nauczycielami w zakresie:
- udostepniania programéw nauczania, podrecznikOw, materialéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych
- udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbior6w multimedialnych,
- przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
- wspétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,
¢) rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie:
- przekazywania rodzicom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
- popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
- wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

- wymiana wiedzy i do§wiadczen z innymi bibliotekarzami,



- udziat w konferencjach, warsztatach organizowanych przez biblioteke pedagogiczna.

Organizacja biblioteki
1. Bezpos$redni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

- zapewnia lokal i jego wyposazenie,

- zatrudnia nauczyciela bibliotekarza,

- przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

- wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
odpowiada za ich protokolarne przekazanie,

- zatwierdza godziny pracy nauczyciela bibliotekarza,

- zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, centrum multimedialnego),

- hospituje i ocenia prace biblioteki.

2. Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb

i zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspdtuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej ucznidw,

¢) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w uzupelnianiu i selekcji zbioréw,

d) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

3. Lokal
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego.

4. Zbiory
Biblioteka gromadzi:

- wydawnictwa informacyjne,

- podreczniki i programy nauczania,

- wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki,

- edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne,

- lektury obowigzkowe i uzupelniajgce w zakresie szkoty ponadgimnazjalne;j,

- Dbeletrystyke pozalekturowa,

- literatur¢ naukowg i popularnonaukowg zgodnie z potrzebami i profilem szkoty,

- prasg¢ dla nauczycieli 1 wychowawcow,

- dokumenty o regionie,

- informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

4. Finansowanie wydatkow

a) biblioteka jest finansowana z budzetu szkoty,



b)

a)

b)
c)

dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
Pracownicy

w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
(normami)

Czas pracy biblioteki:

biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

czas pracy biblioteki zostaje odpowiednio skrécony na czas trwania skontrum,

udostepnianie zbior6w odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu

7. Prawa i obowigzKki czytelnikow biblioteki oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla

regulamin biblioteki, na ktory skladaja si¢ regulaminy: wypozyczalni, czytelni i centrum

multimedialnego

b)

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1. Praca pedagogiczna

Udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu:

- udzielanie informacji o zbiorach,

- poradnictwo w doborze lektury,

- kierowanie, w razie potrzeby, do innych bibliotek,

Stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

c)

- prowadzenie lekcji bibliotecznej,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego,

- poszerzanie zbior6w biblioteki o cyfrowe nos$niki informacji i zapewnienie mozliwosci
wykorzystania ich w czytelni

- prenumerata, gromadzenie 1 porzadkowanie czasopism oraz polecenie ich czytelnikom,

- gromadzenie folderéw, ulotek, informatoréw, poradnikéw zwigzanych z dalszg $ciezka
edukacyjng i karierg zawodowg absolwentoéw

- udostepnianie adreséw internetowych przydatnych podczas wyszukiwania informacji
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna:
-organizowanie konkursoéw plastycznych, fotograficznych itp.

- wspolorganizowanie szkolnych imprez kulturalnych (apele, akademie)



d)

e)

- motywowanie ucznidw do udziatu w imprezach kulturalnych organizowanych przez inne
placowki oswiatowe

- upowszechnianie informacji zwigzanych z waznymi rocznicami, postaciami, wydarzeniami
(wystawy, gazetki §cienne)

- organizowanie wycieczek do instytucji kultury (biblioteki, kino, teatr)

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidOw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania:

- prowadzenie r6éznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego, gtosne czytanie, stuchanie audiobookoéw itp.)

- rozpoznawanie i zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, potrzeb czytelniczych

- rozmowy indywidualne na temat autoréw, ksigzek, bohaterow literackich, czasopism,
ciekawych stron internetowych

Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych:
- wybor materialéw na godzing z wychowawca, konkursy, imprezy szkolne i zajecia
dodatkowe,

- indywidualne rozmowy z uczniami,

- prowadzenie zaje¢ grupowych z uczniami,

- informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
(informacja o numerach telefonéw zaufania),

- informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow,

- nagradzanie uczniéw szczegdlnie aktywnych w pracy na rzecz biblioteki (nagrody
ksiazkowe na zakonczenie roku szkolnego)

Popularyzowanie wiedzy o regionie (wystawy, konkursy, udzial w szkoleniach z gwary

kurpiowskiej itp.)

- gromadzenie materiatéw na temat polskich obrzedoéw i zwyczajow,

- gromadzenie materiatow o patronie szkoty ks. Adamie Bargielskim.

2)
h)

Doksztatcanie (udziat w konferencjach, warsztatach),
Praca w zespotach ds. ewaluacji wewnetrznej.

2. Prace organizacyjno-techniczne

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem szkoty 1 potrzebami czytelnikow,
zamawiac i prowadzi¢ akcesje prasy,

prowadzi¢ ewidencje i opracowanie zbioréw,

przeprowadzac¢ systematyczng selekcje zbiorow,

dbac o stan zbioréw i prowadzi¢ ich konserwacje,



f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

prowadzi¢ warsztat informacyjny (ksiegozbiér podreczny, teczki tematyczne i in.),
sporzadzac roczne plany pracy i sprawozdania,

prowadzi€ statystyke czytelnictwa,

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi,

promocja biblioteki w szkole i na stronie internetowe;j,

uzgadnia¢ wartos¢ ksiggozbioru z ewidencja ksiggowosci

prowadzi¢ dokumentacj¢ biblioteczna,

m) komputeryzacja biblioteki, praca w Programie MOL Optivum.

IV. Regulaminy.

Regulamin korzystania z wypozyczalni.

Prawa i obowiazki czytelnikow:

1.

2
3.
4

e

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty,
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne

Korzystajacy z biblioteki sg zobowigzani do dbatosci o wypozyczone materiaty,
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lektury. Liczbe wypozyczonych ksigzek mozna
zwigkszy¢ o inne pozycje (pozalekturowe) w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.
Czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu ksigzke.

Termin zwrotu wypozyczonych materialow mija po 14 dniach. Jesli nie ma zaméwien

(rezerwacji) na dang ksigzke mozna przedtuzy¢ termin jej zwrotu.

. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (lub innych materiatéw bibliotecznych)

czytelnik jest zobowigzany zwrdci¢ taka samg pozycje lub inna wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza lub wptaci¢ dwukrotng antykwaryczng wartos¢ ksigzki.

Wszystkie wypozyczone materialy biblioteczne powinny by¢ zwrdcone na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty

pisemnego zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow bibliotecznych.

Regulamin korzystania z czytelni:

1.
2.

Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw tj. z ksiegozbioru podrecznego, czasopism
1 zbiorow wypozyczalni.

Niektére wydawnictwa ksiggozbioru podrgcznego moga by¢ wypozyczane do domu pod
koniec pracy biblioteki, pod warunkiem zwrotu nastepnego dnia przed lekcjami.

Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wtasnej oraz douczania w ramach pomocy

kolezenskie;j.



Czytelnia jest nieczynna w czasie prowadzonych w niej zaje¢ dydaktycznych oraz przerw
miedzylekcyjnych.

W czytelni obowigzuje cisza.

Regulamin Pracowni Multimedialnej:
Stanowiska komputerowe w bibliotece stuza w pierwszej kolejnosci do poszukiwania
informacji edukacyjnych w, zasobach multimedialnych biblioteki 1 zasobach Internetu.
Uzytkowanie komputerdw w innych celach jest mozliwe tylko jesli uzytkownik przestrzega
wszystkich postanowien niniejszego regulaminu oraz pod warunkiem, ze inni uzytkownicy
nie zglaszajg potrzeby korzystania ze stanowisk w celach edukacyjnych.
Przy stanowisku komputerowym moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.
Zabrania si¢:
wnoszenia okry¢ wierzchnich,
wnoszenia lub spozywania napojoéw lub artykutéw spozywczych
instalowania, usuwania lub zmian w konfiguracji jakiegokolwiek oprogramowania.
sktadowania wiasnych lub usuwania/dokonywania zmian w istniejgcych na dyskach plikach
dokonywania jakichkolwiek manipulacji przy sprzgcie, a w szczegdlnosci:
- niszczenia, rozkre¢cania jednostek centralnych, niszczenia, odigczania/przytaczania
urzadzen peryferyjnych (klawiatur, myszy, stuchawek, monitoréw, drukarek)
- niszczenia, zrywania, zamalowywania oznaczen identyfikacyjnych (nalepek)
znajdujacych si¢ na jednostkach centralnych
podejmowania dzialan majacych na celu wuzyskanie nieupowaznionego dostgpu
do zasobdw sieci
korzystania z komputerow w celach zarobkowych, wykonywania czynnosci naruszajacych
prawa autorskie, otwierania/$ciggania/wysytania plikow o tresci sprzecznej z ogdlnie
przyjetymi zasadami zycia spotecznego (a w szczeg6lnosci zawierajace] tresci wulgarne,
pornograficzne, nawotujace do nienawisci lub dyskryminacji)
przesytania w wielu egzemplarzach listow elektronicznych do wielu uzytkownikow.
Uzytkownik ma obowigzek dbac¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy.
Korzystanie z dyskietek, ptyt CD, innych no$nikéw pamigci jest mozliwe tylko zakresie
ustalonym z nauczycielem bibliotekarzem.
Wszelkie uszkodzenia 1 nieprawidlowosci w pracy sprzetu lub oprogramowania nalezy
zglosi¢ natychmiast nauczycielowi bibliotekarzowi
W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel bibliotekarz ma

prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.






